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A CHINOIN ZRT. CSANYIKVOLGYI GYOGYSZER GYAREGYSEG KORNYEZETI MUNKAHELYT
EGESZSEGVEDELMI, BIZTONSAGI ES ENERGIA POLITIKAJA

A Chinoin Zrt. Csanyikvolgyi Gyogyszer Gyaregysége ampulldba és fecskenddbe toltétt injekcios termékeket allit el és
csomagol, bejelentett és ellendrzott koriilmények kozott.

A termékek, berendezések bevezetését kornyezetvédelmi és munkabiztonsagi kockazatértékelés illetve energiateljesitmény
vizsgdlat el6zi meg. Ezzel célunk, hogy folyamataink a mindenkori érvényes komyezetvédelmi és munkavédelmi elvarasok,
illetve az energiahatékony termelés elvének betartisa mellett mitkodjenek ill. keriiljenek valtoztatasra.

Komyezeti munkabiztonsagi és energia teljesitményiink folyamatos novelése érdekében Gyaregységiink kdrnyezetre tett
terhelését és energiafogyasztasit tovabba a munkabiztonsagi megfeleloségeket folyamatosan figyeljiik és elemezziik. A
vizsgilatok alapjan javité és megel6z6 intézkedéseket hozunk. Elkételezziik magunkat, hogy minden sziikséges informécio és
erbforrds elérhetdségét biztositjuk, amelyek ezen célok megvaldsitasihoz szitkségesek és olyan HSE kultirat tartunk fenn, mely
a szervezet minden szintjén megvaldsuld elkotelezettségre, kolcsondsségre és kétirdnyt informécidaramlasra épiil. Ennek
érdekében kollégaink osztoznak a baleset-megel6zés, az egészségi kockdzatok elkerillése, a jo kozérzet elosegitése és a
kornyezeti hatasok csokkentése iranti feleldsségben. A kulturankban 6sztonodzzilk a proaktiv, elérelatéan cselekvé irdnyt, és
ehhez olyan segit6 rendszereket tartunk fenn, mely biztositja, hogy a szervezet minden szintje bevonddasra keriilhessen.

Gondoskodunk a munkavillalok megfelelé munkabiztonsagi, kdrmyezetvédelmi és energiatudatos szemléletének alakitasarol,
hozzijarulva ezzel ahhoz is, hogy minden munkavillalonk munkahelyén kiviil is alkalmazza a kérnyezetterhelést csokkentd
miiveleteket.

Rendszeres belsd ellen6rzéseket folytatunk a Kornyezetkdzponti, tovabba az Energia Iranyitasi Rendszer kévetelményeinek
megfelelésérdl.

A villalat és a telephelyi szervezetek kiilonboz6 szintjérdl kapott informécioi, és az események ill. vizsgalatok alapjan, Gj
célokat tiiziink ki, melyek segitségével iranyitasi rendszereinket fenntartjuk és fejlesztjiik. Mindezek eléréséhez akcidtervet
allitunk dssze, melyek megvaldsulasat elktelezetten timogatjuk.

A gyaregység elkdtelezett abban, hogy eleget tegyen a hatalyos jogszabalyoknak, HSE kévetelményeknek, valamint toreksziink
arra, hogy a legjobb ipari gyakorlatokat szem el6tt tartva alakitsuk ki folyamatainkat.

Beszillitoinkat, alvallalkozoinkat, szolgaltatd partnereinket kornyezetvédelmi és munkabiztonsdgi szempontok alapjan
mindsitjiik, a komyezetvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményeinket ismertetjiik. Alvallalkozoinktol és beszallitéinktol
elvarjuk, hogy az éltalunk képviselt politika elveit és céljait elfogadjék és tevékenységiiket ennek figyelembevételével
végezzék. Toreksziink olyan szolgdltatdsok és termékek kivalasztasdra, amelyek ismert és a lehetd legkisebb kornyezeti
terhelést, illetve a leghatékonyabb energiafelhasznalast teszik lehetdvé.

Az életciklus szemlélet cégesoporti szinten biztositott, melyet magunkra nézve is kotelezonek tartunk.

Miskolc, 2022. februdr 16.
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