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Sanofi en el Top 10 de Súper Empresas en 
México  

• En dos años Sanofi escaló más de 20 posiciones en el ranking de Top Companies 
y Expansión, obteniendo el 7° lugar en 2024. 

• Sanofi es de las primeras empresas en México que ofrece a sus colaboradores una 
licencia parental de hasta seis meses, para papás como mamás, en cualquier 
modelo familiar. 

Ciudad de México, 21 de mayo 2024 - Sanofi México, fue reconocida como una de las 
top 10 Súper Empresas “Los lugares donde todos quieren trabajar” por el ranking de 
TOP Companies y Expansión 2024. En últimos dos años, la farmacéutica que este año 
celebra su 95 aniversario en nuestro país, escaló 23 posiciones, ocupando este año el 
7° lugar de esta evaluación, la cual la reconoce como una compañía con una propuesta 
de valor atractiva y que trabaja constantemente por el bienestar de sus 
colaboradores. 

Carlos Zubirán, 
Director de Gente y Cultura de Sanofi México 

“Este año cumplimos 95 años México, haciendo de este tipo de reconocimientos 
más especiales que nunca. En Sanofi somos conscientes de que todo se cimenta 
en el trabajo en equipo y que, sin nuestros colaboradores, todo lo que hoy 
hacemos por la salud de los mexicanos no sería posible. 

Trabajamos día con día para implementar prácticas corporativas e innovadoras 
que nos permitan impulsar un ambiente laboral sano y permear una cultura que 
cree en los milagros de la ciencia para mejorar la vida de las personas.” 

Súper Empresas 2024, involucra la evaluación de los valores compartidos de la empresa, 
el cual corresponde al 80% de la calificación y, en segundo lugar, estudia las políticas, 
prácticas y programas con los que cuenta; correspondiente al 20% restante de la 
valoración.  

Con la extensa investigación que existe hoy sobre el impacto del bienestar de los 
colaboradores en el éxito de una empresa, hemos encontrado puntos indispensables para 
nuestras operaciones en México y el resto del mundo: 



1. Tener el mejor espacio de trabajo. No solo con un lugar limpio y seguro, sino sobre 
todo con las políticas que promueven la diversidad, equidad e inclusión de todas 
las personas. Nuestro respeto a las decisiones de cada persona incluye desde 
garantizar igualdad de oportunidades hasta permitir una vestimenta al gusto de 
cada uno, trabajo y horarios flexibles, opciones de alimentos saludables para todos 
los gustos y facilidades para mantener la salud física y mental, entre muchas otras 
cosas. 

2. Promovemos nuestra cultura “Jugar para ganar” con base en cuatro pilares: 
damos el máximo, actuamos por los pacientes y clientes, tomamos la iniciativa y 
priorizamos la misión de Sanofi. 

3. Contamos con un comité de diversidad, equidad e inclusión integrado por 5 pilares 
con los cuales nos transformamos constantemente hacia una cultura inclusiva: 
generaciones, equidad de género, LGBT+, discapacidades, minorías. 

4. Contamos con un programa de bienestar llamado All Well para fomentar la salud 
física y mental de nuestros colaboradores y sus familias. El plan incluye una línea 
de apoyo disponible los 365 días del año para recibir atención médica, psicológica 
y legal, programas de salud, charlas en línea, entre otros. 

5. Sanofi es de las primeras empresas en México que ofrece a sus colaboradores una 
licencia parental pagada de hasta seis meses, para papás y mamás puedan 
disfrutar de esos primeros meses de vida de su bebé. Este beneficio no solo es una 
oportunidad para los padres, que por ley cuentan con hasta 90 días de licencia por 
el nacimiento de un hijo, sino que balancea las oportunidades para hombres y 
mujeres, así como a familias monoparentales o a las parejas del mismo sexo que 
decidan adoptar un niño o niña. 

Paola Martorelli, 
Directora de Asuntos Corporativos de Sanofi México 

“En Sanofi, visualizamos un panorama positivo para nuestro país y cada persona 
del equipo es una pieza clave para transformar la práctica de la medicina y el curso 
de la salud en México. Buscamos atraer al mejor talento para hacer realidad 
nuestro propósito: Mejorar la vida de las personas.” 

En este ranking, Sanofi contó con la participación de 1,433 colaboradores, lo cual 
representa más del 96% de su capital humano, considerando su oficina en Ciudad de 
México, sus dos plantas en Estado de México, así como su fuerza de ventas tanto en el 
Área Metropolitana, como en toda la república.   

### 

Acerca de Sanofi 
Somos una empresa global innovadora de atención médica, impulsada por un propósito: 
perseguimos los milagros de la ciencia para mejorar la vida de las personas. Nuestro equipo, en casi 



100 países, se dedica a transformar la práctica de la medicina trabajando para convertir lo 
imposible en posible. Brindamos opciones de tratamiento que pueden cambiar la vida y protección 
de vacunas que salvan vidas a millones de personas en todo el mundo, al tiempo que ponemos la 
sostenibilidad y la responsabilidad social en el centro de nuestras ambiciones. 
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