KAGIDER ve Sanofi Tiirkiye, “Gelecegin Kadin Liderleri” Programini ve Etki
Analiz Sonuclarini Birlesmis Milletler'de Paylasti

« KAGIDER ve Sanofi Tiirkiye, Birlesmis Milletler (BM) 69. Kadinin Statiisii
Komisyonu (CSW69) kapsaminda New York’'ta “Siirdiiriilebilir Bir Diinya
icin Gelecegin Kadin Liderleri” bashkh bir yan etkinlik diizenledi.

« T.C.Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir Géktas'in onur
konugu olarak katildigi etkinlik uluslararasi katilmcilardan yogun ilgi
gordii.

o Panelde, 15 yildir devam eden “Gelecegin Kadin Liderleri” programi KSK
toplantilarinin ana temasi Pekin+30 kapsaminda ornek model olarak
sunuldu

Kadin girisimciligini destekleyerek kadinlarin ekonomik hayatta glclenmesini
amaclayan Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER), BM Kadinin Statiisii
Komisyonu toplantilari kapsaminda New York'ta 6nemli bir etkinlige Sanofi Turkiye ile
ev sahipligi yapti. 11 Mart 2025'te gerceklestirilen etkinlikte, geng¢ kadinlarin is
diinyasinda daha giicli bir yer edinmesi icin yiiriitiilen calismalar ele alindi. KAGIDER
ve Sanofi Turkiye is birligiyle 15 yildir strdarilen “Gelecegin Kadin Liderleri”
programinin etkileri ve kazanimlarinin da paylasildigi etkinligin onur konugu ise T.C.Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir Géktas oldu.

Etkinligin ana tema konusmacilari BM Kadin Birimi Orta Avrupa ve Asya Direktori Belen
Sanz Luque ve Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komite Baskani Oliver Ropke'ydi. Panelin
moderatdrliigini KAGIDER Baskan Yardimaisi Sila Gk (stlenirken, KAGIDER Yénetim
Kurulu Uyesi Kivilcim Pinar Kocabiyik, Sanofi Turkiye Kurumsal iletisim Direktéri Pinar
Kaya, Sanofi Avrasya Bélgesi insan ve Kiiltiir Direktorii Raziye Baysal ve Gelecegin Kadin
Liderleri 2014 yili mezunu Meltem Dere Kartal panelist olarak yer aldi.

Etkinlikte bir konusma gerceklestiren T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur
Ozdemir Goktas, “Kadinlarin giici, stirdirilebilir bir gelecegin temel tasidir. Kadinlarin
karar alma mekanizmalarina esit katilimi ve liderligi yoniinde atilan her adim, kiiresel
ekonomik refaha stuphesiz katki saglayacaktir. Bu baglamda, kadinlarin liderlik ve karar
alma sureclerinde surduruilebilir ilerlemesinin, diinya capinda daha saglikh, dengeli ve
uzun vadeli bir gelecek icin temel olduguna inaniyoruz.” ifadelerini kulland.

“Kadinlanin Ekonomik Giiclenmesi, Siirdiiriilebilir Bir Diinya icin Temel Sart”

KAGIDER Yénetim Kurulu Baskani Esra Bezircioglu, 2011 yilindan bu yana BM
ECOSOC Ozel Danismanlik Statiisii'ne sahip olan KAGIDER'in, 2012'den itibaren BM
Kadinin Statiisi Komisyonu (CSW) toplantilarinda Ttrkiye'de hayata gecirilen basarili
projeleri uluslararasi alana tasidigini belirtti. Kadinlarin is hayatina guclu bir baslangi¢



yapmalarini destekleyen ve is diinyasinda daha glclu bir yer edinmelerine yardimci
olan “Gelecegin Kadin Liderleri” programini BM'ye tasidiklarini vurgulayan Bezircioglu,
proje icin is birligi yaptiklari Sanofi Turkiye'ye ve katkilarindan dolayi BM Kadin Birimi'ne
tesekkr etti.

Konusmasinda, KAGIDER'in kadin girisimciligi, kadinlarin ekonomik giiclenme ve
surdurulebilirlik konusundaki calismalarina deginen Bezircioglu, programin etkilerine
iliskin su ifadeleri kulland:: “is hayatina gliclii baslangic yapan kadinlar, yalnizca kendi
kariyerlerini insa etmekle kalmaz, ayni zamanda cevrelerindeki kadinlara da ilham verir
ve onlara yol gosterir. Bu anlayisla 15 yil dnce baslattigimiz “Gelecegin Kadin Liderleri”
programiyla geng kadinlarin is diinyasinda saglam bir yer edinmelerini saglamak igin
somut ¢ozimler Uretmeye devam ediyoruz. Kadinlarin ekonomik olarak glclenmesi,
surdirulebilir bir diinya insa etmenin temel taslarindan biridir. 22 yillik bir sivil toplum
kurulusu olarak, kadinlarin ekonomiye katimini arttirmaya ve o6zellikle girisimcilik
yoluyla gliclenmelerini saglamaya yénelik bircok proje hayata gecirdik. KAGIDER
Surdurdlebilirlik Raporu 2024 ile bu taahhidimizid somut verilerle ortaya koyuyoruz.
Bugline kadar 162 kurum ile 80 projeyi hayata gecirerek dogrudan 170.000 kadina
ulastik. "Gelecegin Kadin Liderleri" programimiz firsat esitligi, ekonomik buytume,
egitim ve cevresel sorumluluk gibi alanlar kapsiyor; boylece 17 Surdurilebilir Kalkinma
Amaci'nin 9'una dogrudan katki sagliyoruz” dedi.

Birlesmis Milletler etkinliginde konusan Sanofi Tiirkiye Kurumsal iletisim Direktorii
Pinar Kaya ise cinsiyet esitsizliginin dliinyada ve Turkiye'de hemsosyal hem ekonomik
sorunlarin basinda geldiginin altini gizerek "Diinya Ekonomik Forumu’'nun 2024 Kiresel
Cinsiyet Ucurumu Raporu’na gore, diinyada cinsiyet esitligine ulasmak icin 134 yil daha
gerekiyor. Yolumuz uzun, bugin atacagimiz adimlar gelecegi sekillendirecek.

Sanofi olarak, glcgli kurumsal sosyal sorumluluk politikamiz her zaman kuresel
stratejimizin merkezinde yer aldi. Cesitlilige verdigimiz 6nemin ve toplumsal
sorumluluk bilincimizin en giizel érneklerinden biri ise KAGIDER ile 15 yildir uyum
icinde yuruttigumuz Gelecegin Kadin Liderleri projesi. Bu proje sayesinde Turkiye'nin
dort bir yaninda, gelecege yon verecek geng kadin liderlerin yetismesine katkida
bulunmaktan gurur duyuyoruz.

Mezunlarimizin %92'si kariyer hayatlarina basariyla devam ederken, %22’si Ust dizey
pozisyonlarda gorev aliyor. Sosyal Etki Analizi sonuglari da bu basarinin altini giziyor:
Gelecegin Kadin Liderleri'ne yapilan her yatirim, topluma 6 kat deger olarak geri
donlyor. Bu glclu etki ve basari tablosu, bizim icin buyuk bir gurur kaynagi." dedi.
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