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Gelecegin Kadin Liderleri Programinmin 12’inct yilinda 1500
mezun

Istanbul, 10 Ekim 2022. Kadin istihdamina katkida bulunmak amaciyla yiritiilen ve bu yil,
12'inci dénemini geride birakan 'Gelecegin Kadin Liderleri' projesi yeni mezunlarini verdi. Turkiye
Kadin Girisimciler Dernedi (KAGIDER) ve Sanofi Tirkiye is birligiyle gergeklestirilen ‘Gelecegin
Kadin Liderleri’ projesinin 2022 yili bulusmasi 4-7 Ekim tarihlerinde dijital olarak gercgeklesti. Bu
yil 2000 basvurunun alindigi dort glnlik editim programi sonunda Tirkiye'nin her yanindan
gelen basarih 300 geng¢ kadininin egitimleri tamamlamasiyla; ‘Gelecegin Kadin Liderleri’
mezunlarinin sayisi 1500°e ulasti.

DOrt gun siuren egitim; is hayatina yonelik temel bilgi ve beceriler, kariyer gelistirme ve
ybnetmeye yonelik bakis acisi ve ise giris becerileri basliklarini kapsadi. Geng kadinlara ise
girislerinde kendilerine faydali olabilecek; Miulakat Simulasyonlari, Teknoloji, Proje Yénetimi,
Girisimcilik ve Strdtrilebilirlik gibi egitimlerin yani sira, is hayatlarina yén verecek Hikaye
Anlaticiligi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Iliski Tasarimi editimleri verildi. Ayrica katihmcilar; speed
networking panelleri ile farkh sektérlerin temsilcilerinden, o sektorlerle ilgili dogrudan bilgi alma
sansini yakaladi.

Milakat SimUlasyonu ve Speed Networking oturumlarinda Apple Retail, Borusan Holding, Bosch
Sanayi ve Tic.A.S., Boyner Grup, Coca Cola Icecek, Eczacibasi Yapi Geregleri, Ford Otosan,
Garanti BBVA, Google, Habitat Dernegdi, Hepsiburada, Kariyer.net, Koton, LC Waikiki, Mercedes-
Benz Tlrk, Migros, MLP Saglk, Nestle, PwC, Sanofi, Sephora, TurkTraktér, Unilever, Vestel
firmalarinin Insan Kaynaklari yetkilileri 300 geng¢ kadinla bir araya gelerek hem milakat
simulasyonu gergeklestirdi hem de firmalarinin ise alim stregleri hakkinda bilgi verdi.

2022 yil egitim programinda, Universiteden yeni mezun veya Universite son sinif égrencileri
arasindan, basarili ve esit firsata sahip olmayan, Turkiye'nin dért bir yanindan segilen 300 geng
kadin yer aldi ve mezun oldu.

Etkinlik, KAGIDER Baskani Emine Erdem, Sanofi Tiirkiye ve Levant Kurumsal iletisim
Direktori Pinar Kaya’'nin agilis konusmalariyla basladi.

KAGIDER Baskani Emine Erdem yaptidi acilis konusmasinda, su ifadelere yer verdi:

“Bagkanhgini ylrittigim KAGIDER’de tam 20 yildir kadin girisimciligini ve kadinlarin ekonomiye
katimini artirma misyonu ile ylzlerce kadin girisimci tek ylrek olmus, calisiyoruz. Biliyoruz Ki
kadinlarin sosyo ekonomik olarak glglenmesi ve daha fazla kadinin karar alma
mekanizmalarinda yer almasi gerek. Toplumda, ekonomide gugli kadinlarin artmasi ise ancak
kadinlarin cesaretlendirilmesi, glglendiriimesi ile mimkin. Hem dlkemiz hem de diinyamizin
gelecedinde ekonomik kalkinmayi strdirilebilir kilmak icin kadinlarin ekonomiye katilimi
olmazsa olmaz bir role sahip. Gelecedin Kadin Liderleri programini bundan 12 yil énce, geng
kadinlari profesyonel hayatta karsilasacaklari her tlrli durum igin gerekli bilgi ve donanimi
alarak, is hayatina glicli bir baslangig yapmaya hazirlamak (zere hayata gegirdik. Buglin geriye
dontp baktigimizda programdan mezun ylzlerce geng kadinin basarili birer kariyere sahip
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olduklarini gérmek bizi mutlu ediyor. Diger bir mutluluk sebebimiz ise ilk yildan bu yana
Gelecegin Kadin Liderleri programindan mezun olmus tim gen¢ kadinlar arasinda, aynen
KAGIDER'de oldugu gibi, giiclii bir dayanisma adi, kuvvetli bir kizkardeslik bagi oldugunu
goérmek. Gelecegin Kadin Liderleri gibi anlamli bir programin 12 yildir devam etmesini, 6zel sektor
icin 6rnek alinabilecek bir isbirligi modeli olarak goriyorum. Yol arkadashdi icin Sanofi Tirkiye'ye
ve bu programda emedi gecen tiim egitimcilerimize KAGIDER adina tesekkiir ediyorum.”

Sanofi Tiirkiye ve Levant Kurumsal Iletisim Direktorii Pinar Kaya ise projenin her gegen
yil daha da glclenerek devam ettiginin altini cizdi ve su aciklamayi yapti: “Sanofi Tlrkiye icin
surdirilebilirlik anlayisi tim is sireglerimizin ve kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizin
merkezinde yer aliyor. Kurumsal Sosyal Sorumluluk programlariyla kadinlarin ekonomiye
katihmini desteklemek, gonillilik programlariyla bilinglendirme calismalar yaparak firsat esitligi
ve cesitlilik konusunda stlrdirilebilir hedefleri hayata gecgirmek bu konularda toplumsal
farkindalik yaratmak Sanofi icin cok dnemli. Gelecegin Kadin Liderleri de bu vizyona paralel
olarak, KAGIDER’le birlikte tam 12 yildir basariyla yirittigiimiz ve geliserek devam eden bir
proje. Bu yolculuga cikarken hedefimiz netti: Potansiyeli yliksek geng kadinlarin is hayatlarina
daha donanimli bir baslangic yapmalarini saglamak. Clnk{ biliyoruz ki, kadin is glclni
destekleyen uygulamalar ne kadar artarsa udlkemizin kalkinmasi da bir o kadar strdurulebilir bir
zemine oturacaktir. Génil verdigimiz bu projede egitimlerini tamamlayan kizlarin ylizde 92’sinin
kariyer hayatlarina basariyla devam ettigini gérmek bu sebeple bizi gok mutlu ediyor. Ayrica bu
basarili kadinlar is hayatina yeni atilacak Gelecedin Kadin Liderleri mezunlarina da mentorluk
yapiyor. Dolayisiyla editimlerden cok daha 6tesini sunan, aslinda hayat boyu birbirimizi
destekledigimiz bir kiz kardesligi adi olusturdugumuzu bilmek buyik bir mutluluk ve gurur
kaynadi.” dedi.

Sanofi Hakkinda

Yenilikci bir kiiresel sadlik sirketi olarak, amacimiz dogrultusunda hareket ediyoruz: Insan
hayatini iyilestirmek icin bilimin mucizelerinin pesindeyiz. Dinya genelinde yaklasik 100 tlkedeki
calisanlarimiz imkansizi mamkdan kilan saglik gézimleri saghyor, tip pratigini daha ileriye tasimak
icin galisiyor. Strdlrilebilirligi ve sosyal sorumlulugu stratejimizin merkezine koyarken, diinya
capinda milyonlarca hastanin adeta kaderini degistiren saglik ¢6ztmlerini ve hayat kurtaran
asilar saghyoruz.

Sanofi, EURONEXT: SAN ve NASDAQ: SNY borsalarinda islem gérmektedir.

KAGIDER Hakkinda

Tlrkiye Kadin Girisimciler Dernedi (KAGIDER), girisimcilik yoluyla kadinin giiglenmesini
hedefleyen bir sivil toplum kurulusudur. Kadinin sadece ekonomik olarak degil politik ve sosyal
olarak da gliclenmesini hedefler. KAGIDER kadin girisimciligini, kadinlarin esitsiz ve diglanan
toplumsal konumlarinin dedismesi ve bu sayede ekonomik gliclenme ile kadin gliclenmesini
saglayacadi icin destekler. Kurulusundan bu yana yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu,
Ozel sektdr ve sivil topluma mensup pek ¢ok paydasla, bu amaca yodnelik proje ve galismalar
gelistirmekte ve yiritmektedir. Yaklasik 400'in Uzerinde lyesi bulunan KAGIDER, vizyonu ve
misyonu dogrultusunda, kadin girisimcilerin gliclenmesi icin editim, rehberlik ve mentorlik
destedi vermekte, kadinin ekonomik konumunun glglenmesi ve kadin-erkek firsat esitligi
konusunda savunu calismalari yapmaktadir.

Sanofi Tiirkiye Medya Iliskileri
Ahmet Celtikgi| + 0212 339 10 91| ahmet.celtikci@sanofi.com

Desibel Ajans
Banu Cagh| + 0539 502 59 29| banu.cagli@desibelajans.com
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