
 
POLÍTICA DE PRIVACIDAD PARA CANDIDATOS  

 

Por medio de la presente le informamos a los candidatos que se postulen a puestos de trabajo en Sanofi (los 

“candidatos”), acerca de la política de privacidad (la “Política de Privacidad”) que aplicará en el procesamiento de 

sus datos personales.  

Sanofi-Aventis Argentina S.A., Sanofi Pasteur S.A., Genzyme de Argentina S.A. (en adelante, “Sanofi”) respeta 

el derecho de los candidatos a la protección de sus datos personales, los cuales están amparados por la Ley 

Argentina de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la “LPDP”) y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001 

(el “Decreto”). 

 

1. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO 

El responsable del tratamiento de los datos personales es:   

• Sanofi-Aventis Argentina S.A., Sanofi Pasteur S.A., Genzyme de Argentina S.A. (en adelante, “Sanofi”)   

• Contacto: datos.personales@sanofi.com  

Esta Política de Privacidad se aplicará cuando se solicite una vacante de trabajo publicada por Sanofi o se participe 

en algún proceso de selección con la empresa, o si se envía un CV a través de la página web de Sanofi o por correo 

electrónico. Al aceptar esta Política de Privacidad, el Candidato otorga su consentimiento libre, expreso e 

informado para que Sanofi procese sus datos personales.  

En el caso de solicitudes de empleo a través de otros portales web de empleo o redes sociales, se debe tener en 

cuenta que dichos portales pueden conservar los datos personales del solicitante. Cualquier procesamiento de datos 

personales por parte de estos portales estará sujeto a sus respectivas políticas de privacidad. 

 

2. ¿QUÉ DATOS PERSONALES RECOLECTAMOS? 

A los efectos de esta Política de Privacidad, se entenderá por Datos Personales a cualquier información referida a 

una persona humana o jurídica, determinada o determinable, que permita identificarla directa o indirectamente. 

Datos Personales que recolectamos directamente de los candidatos: 

(i) Información que los candidatos facilitan cuando aplican a una de las vacantes de trabajo publicadas por 

Sanofi, ya sea a través de la página web, un portal de empleo, vía email o por cualquier otro medio. En 

concreto: 

- Datos de identificación: nombre, apellido, DNI y lugar de nacimiento. 

- Datos de contacto: correo electrónico y número de teléfono. 

- Datos laborales y académicos: certificados académicos, curriculum vitae, permiso de trabajo 

- Datos referentes a conocimientos y habilidades. 

(ii) Si un candidato se pone en contacto con Sanofi, la empresa podrá mantener un registro de esa 

correspondencia. 

(iii) Un registro del progreso de los candidatos en los procesos de selección de Sanofi en los que participen. 

(iv) Asimismo, se podrán recabar datos de identificación y contacto de las personas que el candidato haya 

designado como referencias. Al aportarnos datos personales de terceros, el candidato autoriza para que 

Sanofi procese dichos datos y para contactarlos con el propósito de validar la información.  

Si el candidato nos proporciona datos personales de terceros, él asume la responsabilidad de informarles 

y obtener su consentimiento libre, expreso e informado para que dichos datos sean procesados con las 

finalidades mencionadas. Además, autoriza a Sanofi a utilizar esa información exclusivamente para 

contactarlos y validar la información proporcionada. 

Se informa que, para la gestión de los procesos de selección, Sanofi no procesa datos personales sensibles ni datos 

de menores de edad. Por lo tanto, el candidato debe abstenerse de incluir datos sensibles y/o datos de menores de 

edad en la información proporcionada durante los procesos de selección 

Información que recopilamos de otras fuentes 

Podemos recolectar los datos personales de los candidatos facilitados por terceros en caso de que los recomienden 

como candidato para Sanofi, para un puesto específico o en general. Sanofi deja expresa constancia de que asumirá 
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que el tercero que nos proporcione los datos personales de los candidatos obtiene su consentimiento para dichos 

efectos y para compartir dicha información. 

3. ¿CON QUÉ FINALIDADES RECOLECTAMOS LOS DATOS PERSONALES? 

El procesamiento de los datos personales de los candidatos, persiguen las siguientes finalidades: 

(i) Considerar la solicitud y gestionar el proceso de selección en relación con el puesto al que aplique o 

respecto de otros puestos que Sanofi tenga disponible o que puedan estar disponibles en el futuro. 

(ii) Comunicarse con el candidato en relación con los procesos de selección. 

(iii) Buscar candidatos adecuados para cubrir las vacantes que Sanofi tenga disponible.  

(iv) Procesar sus datos personales para crear un expediente de empleo por los servicios de recursos humanos 

de SANOFI, así como por terceros proveedores (por ejemplo, proveedores de sistemas informáticos, 

proveedores de programas de compensación y beneficios, etc.)  

(v) Verificar su información proporcionada como candidato como referencias y antecedentes laborales. 

(vi) Conocer de manera fehaciente las capacidades y aptitudes de postulante.  

(vii) Analizar con dicha información el perfil laboral con el que cuenta la persona.  

(viii) Realización de examen médico pre-ocupacional  

(ix) Gestionar el proceso de reclutamiento y selección.  

(x) Cumplimiento de obligaciones legales y reglamentarias relacionadas con el proceso de selección. 

(xi) Registrarse en la plataforma Workday. 

(xii) Evaluar su candidatura para oportunidades de empleo actuales o futuras en el grupo Sanofi. 

(xiii) Realización de encuestas a través de plataformas electrónicas y por otros medios, para valoración de las 

respuestas/opiniones ahí proporcionadas. 

(xiv) Grabación de video y/o voz de una entrevista o prueba técnica requerida.  

Es importante que el candidato tenga presente que, en caso de no ocupar la vacante para la cual aplicó y si no 

señala lo contrario, Sanofi conservará sus datos personales para posibles contactos futuros en caso de surgir alguna 

oportunidad de empleo acorde a su perfil. Si el candidato no desea que sus datos personales sean procesados para 

esta finalidad, puede enviar un correo electrónico a datos.personales@sanofi.com, donde se atenderá su solicitud 

de manera oportuna. 

 

4. ¿CON QUIÉN COMPARTIMOS LOS DATOS PERSONALES? 

Todos los candidatos, mediante la aceptación de esta Política de Privacidad, autorizan a Sanofi a compartir sus 

datos personales a proveedores que prestan servicios necesarios para asistir en las finalidades indicadas 

anteriormente, teniendo un acceso limitado a dicha información y actuando según nuestras instrucciones.  

Además, Sanofi podrá transferir los datos personales de los candidatos a otras empresas del denominado Grupo 

Sanofi ubicadas fuera de Argentina. Independientemente de la jurisdicción que se trate, Sanofi se compromete a 

cumplir con toda la normativa vigente y aplicable con relación a la transferencia internacional de datos personales, 

velando en todo momento por la protección de los derechos de los candidatos.  

5. ¿CUÁLES SON TUS DERECHOS? 

Los candidatos que deseen rectificar, actualizar, suprimir o acceder a sus datos podrán comunicarse a través del 

correo electrónico datos.personales@sanofi.com. Los titulares de datos deberán facilitar la información necesaria 

para que Sanofi pueda identificar y resolver la petición, así como acompañar la documentación que sea necesaria 

para sustentar la solicitud y dar trámite a la misma. 

El titular de los datos personales tiene derecho a solicitar y obtener información de los mismos en forma gratuita 

y en intervalos no inferiores a seis (6) meses, salvo que acredite un interés legítimo, de conformidad con lo 

dispuesto en la LPDP.  

Se informa que la Agencia de Acceso a la Información Pública (la “AAIP”), en su carácter de órgano de control 

de la LPDP, tiene la atribución de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en 

sus derechos por incumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. 
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6. SEGURIDAD 

Sanofi adopta y lleva a cabo las medidas técnicas y organizativas que considera necesarias y suficientes para 

garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos personales, de modo de evitar su adulteración, pérdida, 

consulta o tratamiento no autorizado.  

7. CONTACTO 

Para el ejercicio de tus derechos y para cualquier consulta sobre esta Política de Privacidad puedes contactar con 

Nosotros al siguiente correo electrónico: datos.personales@sanofi.com. 

 

 

8. ACTUALIZACIONES  

Actualizaremos la presente Política de Privacidad cuando sea necesario. Sanofi enviará a los candidatos los avisos 

sobre los cambios y modificaciones sustanciales de dicho documento a través del correo electrónico o de otro 

medio que asegure la notificación correspondiente, y en caso de ser necesario, recolectará nuevamente el 

consentimiento de los titulares de datos. para el procesamiento de sus datos personales.    
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