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Sara, Ismael et Guadalupe en Allemagne, en Espagne et au Mexique

Comment devenir un défenseur de I'équité en

santé

Vous étes passionné par la lutte contre les inégalités dans les parcours de soins ?
Vous voulez contribuer a rétablir la confiance des communautés sous-
représentées, stéréotypées ou discriminées qui ont vécu des expériences
négatives ayant entamé leur confiance vis-a-vis du secteur de la santé ? Si c'est le
cas, nous vous invitons a découvrir l'initiative Un Million de Conversations (AMC)
de Sanofi. Dans ce document, vous découvrirez comment vous pouvez contribuer
a la construction d'un systéme de santé plus inclusif en devenant un défenseur de

I'équité en santé.

Qu'est-ce que l'initiative Un Million de Conversations?

Un Million de Conversations est une initiative internationale de Sanofi, entreprise
mondiale de santé. Notre objectif est de rétablir la confiance envers le monde de la
santé aupres des femmes, des personnes en situation de handicap, des personnes

d’ethnies non majoritaires et celles qui s'identifient comme LGBTQ+.
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Pourquoi la confiance ?

La confiance est le fondement des relations entre les patients et les professionnels
de santé. De nombreuses personnes issues de communautés sous-représentées,
stéréotypées ou discriminées ont perdu confiance en raison de préjugés, de
services qui ne répondent pas a leurs besoins ou d'une discrimination persistante.
Par exemple, au Royaume-Uni, les femmes noires sont presque quatre fois plus
susceptibles de mourir pendant la grossesse et I'accouchement que leurs

homologues blanches.

Un Million de Conversations est 'engagement de Sanofi pour lutter contre ces
disparités, avec un investissement de 50 millions d’euros sur 8 ans. Notre initiative

repose sur trois piliers :

e Bourse Sanofi NextGen : Favoriser 'intégration d’étudiants représentatifs

de toutes les diversités dans les cursus scientifiques liés a la santé.

e Dialogues inclusifs : Pour faire évoluer les politiques et les attitudes au sein
de l'industrie, nous organisons des dialogues avec des personnes qui ont été
victimes de discrimination dans leur parcours de soin, des représentants
d'organisations de santé locales et des employés de Sanofi afin d'échanger
sur leurs expériences et d'explorer des solutions qui renforceront la

confiance.

¢ Influencer le systéme : Collaborer avec des organisations partenaires pour
produire des recommandations politiques qui influenceront des

changements positifs dans les systemes de soins du monde entier.

Les conversations que nous avons suscitées et les informations que nous avons
recueillies ont d'ores et déja permis de soutenir le secteur de la santé, les décideurs
politiques et les gouvernements dans l'identification de solutions qui permettront

de rétablir la confiance.
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Nous sommes déterminés a susciter un débat mondial sur I'équité en

santé et, surtout, a co-construire avec les communautés sous-représentées,
stéréotypées ou discriminées des actions qui amélioreront la situation. Vous aussi,
vous pouvez contribuer au changement dans votre pays et votre communauté

en devenant un défenseur de I'équité en santé.

Qu’'est-ce qu'un défenseur de I'équité dans les parcours de soins ?

Un défenseur de I'équité dans les parcours de soins promeut un accées équitable
aux soins pour tous, indépendamment du sexe, de l'origine ethnique, de la situation
socio-économique, du handicap ou de l'orientation sexuelle. Nous voulons
encourager toute personne qui souhaite au quotidien jouer un réle dans la

résolution des problemes d'équité en santé.

Comment pouvez-vous vous impliquer ?

Voici comment vous pouvez devenir un défenseur de I'équité en santé :

1. En savoir plus sur Un Million de Conversations : Explorez le site internet
AMC pour en savoir plus sur notre initiative et nos recherches exclusives sur

les expériences en matiére de soins dans dix pays.

2. Découvrez comment rétablir la confiance dans le systéme de santé:

Découvrez des rapports récents tels que le rapport Earning Trust: A

Foundation for Health Equity, examinez les résultats et les

recommandations formulées.

3. Exprimez-vous aupreés des professionnels de santé et des décideurs
politiques : Faites part de vos préoccupations directement aux prestataires
de soins ou aux décideurs politiques locaux concernant les décisions ayant
un impact sur la confiance dans le systéeme de santé et partagez vos
expériences personnelles en matiere de soins afin d'encourager les

améliorations.
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https://www.sanofi.com/assets/dotcom/pages/docs/our-company/social-impact/people-in-and-beyond-the-workplace/diversity-equity-and-inclusion/a-million-conversations/earning-trust-a-foundation-for-health-equity2.pdf
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4. Engagez-vous aupres de votre communauté en faveur de I'équité dans les
parcours de soins : Discutez des questions d'équité dans les parcours de
soins, de l'actualité et des événements passés avec vos amis, votre famille et
les communautés locales. Ensemble, vous pourriez proposer des actions qui

contribueront a créer un systeme de soins plus équitable.

5. Plaidez en faveur de I'équité en santé dans votre pays : Utilisez les réseaux
sociaux ou les opportunités d'intervention publique pour promouvoir un
dialogue ouvert sur I'équité en matiere de soins et pour promouvoir des
politiques qui encouragent le changement dans votre systeme de soins

local.

6. Collaborer pour combler le déficit de confiance dans le secteur de la santé
: Recherchez des organisations caritatives locales qui ceuvrent a la défense
des communautés sous-représentées, stéréotypées ou discriminées et
encouragez-les a ouvrir le dialogue et a co-créer des solutions aux inéquités

dans les parcours de soins.

Etes-vous intéressé a collaborer avec Un Million de Conversations ? N'hésitez pas

a nous contacter a l'adresse suivante : amillionconversations@sanofi.com
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